A pesar de ser veterinario he notado que, tras mas de 20
anos de trayectoria profesional, una de mis pasiones es,
ademds, el trabagjo con personas para contribuir a formar
excelentes profesionales y equipos. Y disfruto enormemente
haciendolo.

Durante 15 arios al cargo de diferentes grupos en el entorno
de la produccion y la sanidad animal, me he formado y he
implementado diferentes conocimientos sobre inteligencia
emocional, coaching, motivacion y liderazgo. Ahora, como
Asesor Consultor comparto mi experticia para ayudar a
convertir el potencial individual y grupal en una mayor
productividad, felicidad y éxito.

¢Por qué no hacerlo en el sector ganadero, a través de
una plataforma que persigue y fomenta mis mismos
valores y objetivos de excelencia personal y profesional?

Todo empezo en el afio 2019, con la publicacion del articulo
‘Coaching, gestion emocionadl y alto rendimiento” en una de
las ediciones especiales de revista Vacuno de élite. Javier
Miranda me animd a escribir todo aquello que estaba
haciendo y de lo que nunca se habia hablado en un entorno
ganadero (al menos desde mi conocimiento). Y con la ilusion
gque me transmitid me puse manos a la obra para explicar
por primera vez conceptos que pard mi estan basados en el
sentido comun y que, por desgracia, es el menos comun de
los sentidos. Mucho hemos avanzado en las ganaderias a
nivel operativo en gestidon técnico-econdmica, gestion
reproductiva, gestion de calidad de leche, gestion sanitaria ...
¢COMO se gestiona a quien gestiona esas gestiones?

Ahora, en 2024, la apuesta de Javier y su equipo va mds
alla, pues compartimos la creencia que desarrollar y
compartir cuestiones de gestion emocional es muy
necesario por la especial implicacion que tiene en el alto
rendimiento, y aplica desde al director general de una
multinacional, como hasta al propietario o posible relevo
generacional de una ganaderia de vacuno lechero, pasando
por el operario que trabgja en ella o se acaba de incorporar.
Y, como no, también atarie a todos los profesionales anexos
e involucrados.. (Veterinarios, ingenieros, comerciales,
asesores, etc.).
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Todos, en esencia, somos igudles y como personas vamos
a pasar por las mismas fases en nuestro desarrollo, tanto a
nivel individual (el yo) como el colectivo (los yoes). Por
tanto, ¢por qué no intentar sacar el excelente potencial que
todos llevamos dentro por un beneficio propio y comun?
En estos momentos de panorama convulso para el mundo
agroganadero la diferencia entre ‘rendicion’ y ‘aceptacion”
estd en la accion, y por eso ustedes estdn leyendo esta
revista en la busqueda de ‘acciones’ que puedan llevar a
cabo en sus ganaderias, ‘aceptando’ las condiciones que no
pueden controlar. Por eso, en esta seccion nos vamos a
centrar en lo que si podemos controlar y que ademds va a
contribuir @ un mayor rendimiento en nuestras queridas
ganaderias. Les invitamos a que nos acomparien y hagamos
buena la frase: “Si no sé lo que va a suceder, si puedo
provocar lo que quiero que suceda’.

TAMBIEN PUEDES
HACERLO DIRECTAMENTE
DESDE ESTE CODIGO QR »»»

Esta seccion consta de 3 partes:
1# REVISTA | 2# PODCAST | 3# WEB

A Registrate GRATIS en:

www.vacunodeelite.com/areasocios

Mas contenidos, enlaces y materiales
+ CONSULTORIO PERSONALIZADO

VACUNOdeélite | Edicion Carne



